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Chers partenaires et collaborateurs,

La Société Nationale des Pétroles du Congo s’affirme comme 
un acteur stratégique du développement économique de la 
République du Congo. Notre mission repose sur la gestion 
efficace des ressources pétrolières et gazières, tout en 
contribuant de manière significative au budget de l’État et à 
l’autonomie énergétique du pays. Nous avons su, à travers les 
années, consolider notre rôle en tant que pilier de l’industrie 
énergétique, malgré les défis globaux et régionaux auxquels 
nous avons été confrontés.

Portée par une vision claire, la SNPC s’engage dans une 
dynamique de modernisation de ses infrastructures, d’ac-
croissement de ses capacités de production, et d’intégration 
de la transition énergétique. Notre objectif est de maximiser 
les performances de l’entreprise tout en restant fidèle à nos 
engagements envers l’État congolais et nos partenaires, en 
soutenant activement les initiatives de développement durable 
et en favorisant l’innovation dans notre secteur. Notre vision 
pour l’avenir repose sur le programme « Performance 2025 », 
qui nous permettra de moderniser nos infrastructures, d’ac-
croître nos capacités de production, et de soutenir la transition 
énergétique du Congo. 

Nous continuerons à œuvrer avec détermination pour mainte-
nir cette trajectoire de croissance, tout en mettant en place des 
stratégies robustes pour répondre aux besoins actuels et futurs 
de notre pays et du continent africain.

Maixent Raoul Ominga 
Directeur Général – SNPC

VISION STRATÉGIQUE 
LES 4 PILIERS DE « 
PERFORMANCE 2025 »

Le programme Performance 2025 incarne la 
vision stratégique de la SNPC pour renforcer 
sa compétitivité et contribuer au développe-
ment économique du Congo. Le programme 
repose sur quatre piliers stratégiques visant 
à garantir la croissance durable et l’efficacité 
opérationnelle de la SNPC. Le premier pilier 
concerne l’augmentation des revenus, qui vise 
à maximiser les profits à travers une meilleure 
exploitation des ressources pétrolières et 
gazières. Le deuxième pilier, la maîtrise 
des coûts, consiste à réduire les dépenses 
opérationnelles tout en optimisant les 
processus de production. Le troisième pilier, 
la contribution à l’action gouvernementale, 
renforce l’engagement de la SNPC à soutenir 
les objectifs nationaux, notamment en matière 
de développement économique et de transi-
tion énergétique. Enfin, le quatrième pilier est 
centré sur la gouvernance et la maîtrise des 
activités, visant à améliorer la transparence 
et la gestion responsable, garantissant ainsi 
la pérennité de l’entreprise. Ce programme 
intègre également des investissements pour 
moderniser les infrastructures et renforcer les 
capacités de production tout en accompagnant 
la transition énergétique du Congo. 

Maîtrise des coûts et optimisations

Grâce à une gestion rigoureuse et à des 
optimisations constantes, la SNPC a réalisé des 
progrès significatifs en termes de maîtrise des 
coûts. Les résultats financiers des dernières 
années illustrent ces efforts, notamment une 
réduction de 30 % de la dette financière et 
la réalisation de bénéfices records de 176 
millions USD pour l’année 2023. Ces résultats 
reflètent une gestion financière rigoureuse, 
permettant à l’entreprise de maintenir sa 
solidité financière dans un contexte écono-
mique mondial difficile. Le plan de désendette-
ment, intégré dans le programme Performance 
2025, a permis d’améliorer les résultats 
financiers tout en maintenant une capacité 
d’autofinancement robuste.

MOT D’INTRODUCTION  
DU DIRECTEUR GÉNÉRAL

Brochure Institutionnelle
SNPC – 2024

3



UN ACTEUR CENTRAL DE 
L’ÉNERGIE AU CONGO

La République du Congo est un pays 
doté d’immenses richesses naturelles, 
notamment dans le domaine des hy-
drocarbures. Cette manne énergétique 
confère à la nation un rôle stratégique 
sur le continent africain, et attire de  
nombreux investisseurs étrangers  
désireux de participer à son essor.  
Au cœur de ce développement éner-
gétique se trouve la Société Nationale 
des Pétroles du Congo (SNPC), créée 
en 1998. Cet établissement public à 
caractère industriel et commercial a 
pour mission de gérer les intérêts de 
l’État congolais dans l’exploration, la 
production, la transformation, et la 
commercialisation des hydrocarbures.

Depuis sa création, la SNPC a su s’imposer comme un 
acteur incontournable du secteur pétrolier et gazier, 
jouant un rôle pivot dans le développement socio-éco-
nomique du Congo. En tant qu’opérateur, la SNPC a 
pour objectifs principaux de maximiser la rentabilité 
des ressources pétrolières, d’assurer une contribution 
significative au budget de l’État, et de développer 
des projets innovants visant à moderniser le secteur 
énergétique du pays.

Avec un fort ancrage dans le paysage énergétique 
national et une expertise reconnue sur la scène interna-
tionale, la SNPC est aujourd’hui un pilier essentiel de 
la stratégie de croissance du pays. Elle est également 
engagée dans la transition énergétique mondiale, inté-
grant des projets plus respectueux de l’environnement 
tout en continuant à exploiter les ressources fossiles de 
manière durable et responsable.

Présentation  
de la SNPC 

12,6M
12,6 millions de barils/an 
(actifs non opérés) 366 848 
barils/an (actifs opérés)

３ Milliards
Près de 3 milliards USD d’investissement sur les 
permis Nanga I, Kouakouala, Le Mayombe pour 
l’acquisition de données magnétométriques et aéro-
gravimétriques, ainsi que d’équipements de forage 
pour les études relatives à la promotion et valorisa-
tion du gaz naturel, de l’hydrogène, de l’hélium

６ filiales
SONAREP, CORAF, ILOGS, SFP, 
SNPC Distribution, SNPC Trading

1 161
Effectifs : 1 161 agents 

1 006
Formations effectuées en 2023

+60 %
Part des revenus de l’État :  
+60 % des recettes budgétaires

1998
Année de création de la SNPC
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La SNPC est organisée autour d’une structure 
corporate moderne et efficace, composée de 
plusieurs filiales spécialisées, chacune jouant un 
rôle clé dans les différentes étapes de la chaîne de 
valeur pétrolière et gazière. Les principales filiales 
du groupe incluent :

 – SONAREP : dédiée à la recherche et 
à la production des hydrocarbures

 – SFP : spécialisée dans le forage pétrolier

 – ILOGS : logistique pétrolière 
et opérations de levage

 – SNPC Trading : assure la 
commercialisation des hydrocarbures 
sur les marchés internationaux

 – CORAF : unique raffinerie du pays, 
elle répond à 70 % des besoins 
énergétiques du Congo

 – SNPC Distribution : en charge 
de la distribution nationale des 
produits pétroliers raffinés

STRUCTURE ORGANISATIONNELLE 
DE LA SNPC

Board 
of Directors

Ministry 
of Hydrocarbons

Ministry
of Finance

Court of Auditors
and Budgetary Discipline

General 
Secretariat

EXPLORATION
& PRODUCTION

DRILLING LOGISTICS TRADING REFINING DISTRIBUTION
SONAREP SFP ILOGS SNPC TRADING CORAF SNPC D

Upstream 
Petroleum Division

Downstream 
Petroleum Division

Finance and 
Accounting Division

SNPC 
Foundation

General 
Management

Audit Committee

Auditors

Conseil 
d'administration

Ministère des 
Hydrocarbures

Ministère des 
Finances

Cour des comptes et 
de discipline budgétaire

Secrétariat 
général

EXPLORATION
& PRODUCTION

FORAGE LOGISTIQUE TRADING RAFFINAGE DISTRIBUTION
SONAREP SFP ILOGS SNPC TRADING CORAF SNPC D

Direction 
Amont pétrolier

Direction 
Aval pétrolier

Direction Finances 
et Comptabilité

Fondation 
SNPC

Direction 
générale

Comité d'audit

Commissaires 
aux comptes
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KOUAKOUALA II

39 km2 
Réserves de 

58,53 millions  
de barils

231 bbls/jour

13 puits forés 
5 puits de production
1 puit ouvert
4 puits fermés  

NANGA I

Exploration

Permis attribué à Total EP 
Congo en 2019 qui a cédé ses 
parts à la SNPC en 2024 via 
un accord de cession.

Permis onshore, avec  
pour objectif principal les 
réservoirs des Grès de Mengo 
qui produisent au niveau de 
gisements Holmoni, de Kundji  
et de Banga-Kayo.

Plusieurs pipelines et 
routes existant à proximité.

LE MAYOMBE II

765 km² 
Réserves de  

400 millions  
de barils

Situation géographique 
avantageuse (proximité des 
champs producteurs Mboundi et 
Kouakouala).

POINTE 
INDIENNE

POINTE 
NOIRE

10 km0

CORAF

1
4

2

5

3

Exploration  
et Production
LE CŒUR DES OPÉRATIONS

La République du Congo jouit 
de deux bassins sédimentaires 
importants, le bassin côtier et le 
bassin intérieur, dit « bassin de la 
Cuvette » tous deux concernés par 
les activités amont. Ainsi, la SNPC 
est engagée dans 18 permis d’explo-
ration et 37 permis d’exploitation. 

Outre les intérêts participatifs que la SNPC 
possède dans les permis d’exploitation en associa-
tion avec les sociétés partenaires, le Groupe SNPC 
opère actuellement cinq permis : 

Le Mayombe II
Kouakouala II 
Nanga I 
Zingali II 
Loufika-Tioni II 

1

2

3

4

5

  Permis d’exploration
  Permis d’exploitation

6



Dans le cadre de sa stratégie de mise 
en valeur de ses actifs opérés, la 
SNPC a signé des accords d’assistance 
technique avec les sociétés Unite Oil 
& Gas International (UOGI) et National 
Energy Services Reunited (NESR). Les 
trois sociétés forment ensemble la “Sun 
Team” qui est l’équipe Programme, 
dédiée à l’élaboration d’une stratégie 
globale de valorisation des actifs en 
mode projet afin de pouvoir accompa-
gner la vision de la Direction Générale.

En parallèle, de nouvelles études géo-
logiques et sismiques ont été conduites 
conjointement sur de nouvelles zones 
d’hydrocarbures, incarnées par les 
permis Tchibouela II, Tchendo II, 
Marine XXVIII et Émeraude.

Créée en 2002, et détenue à 80 % 
par la SNPC, la Société nationale 
de recherche et de production 
(SONAREP), est la filiale chargée de 
l’exploration et de l’exploitation  
des hydrocarbures. 

La Société de forages pétroliers 
(SFP), détenue à 65 % par la SNPC 
est depuis 2010 la filiale ayant pour 
activité principale le forage des puits 
pétroliers. Elle est active non seulement 
sur les champs opérés par la SNPC, 
mais également sur des permis opérés 
par d’autres compagnies pétrolières.

Integrated logistic services (ILOGS) 
est la filiale dédiée à l’opération et la 
centralisation des services logistiques 
aux industries des hydrocarbures. 
Ainsi, elle dispose également au port 
international de Pointe-Noire d’un quai 
de charges surfacique de 3t/m2, qui 
lui permettent de réaliser les opérations 
de manutention et de levage, de mettre 
à disposition des espaces et des 
engins, d’effectuer le transport routier 
des produits et d’accueillir et assister 
les navires et barges à quai.

PARTENARIATS 
STRATÉGIQUES 

Sur le plan de sa dynamique 
commerciale et du développe-
ment de ses activités, la SNPC, 
la société Eni Congo et la 
société Lukoil, contracteur 
du permis Marine XII opéré 
par Eni Congo, ont signé en 
septembre 2023 un contrat 
portant sur la vente de gaz 
naturel liquéfié (GNL) avec la 
société Eni SPA. Dans le cadre 
de la politique de développe-
ment du potentiel gazier de la 
République du Congo, le permis 
de recherche d’hydrocarbures 
liquides et gazeux Marine XII 
avait en effet été attribué à 
la SNPC. Les opérations de 
recherche sur ce permis avaient 
donné lieu à la découverte 
de quatre champs à gaz 
(Litchendjili, Néné-Banga, Nkala 
et Minsala). Ainsi, ce partenariat 
assurera sa valorisation pour 
un montant d’investissements 
à réaliser pour le projet GNL 
Marine XII de l’ordre de 5 
milliards de dollars consistant 
principalement en l’installation, 
en offshore, de deux unités 
flottantes de liquéfaction avec 
des capacités respectives de 
600 000 et 2 400 000 de 
tonnes métriques par an.
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Raffinage et  
Distribution 

APPROVISIONNEMENT ET 
DISTRIBUTION NATIONALE

Le segment de l’aval pétrolier couvre le 
raffinage et la transformation, la pétrochimie, 
le transport, le stockage et enfin la commer-
cialisation et le trading de ces produits. 

Dans ce cadre, la SNPC a pour mission la 
gestion du portefeuille d’activités suivantes :

 – La mise en œuvre et la 
coordination des activités liées 
au transport, au stockage, au 
raffinage, à la transformation 
et à la commercialisation 
des produits extraits de 
gisements, importés ou 
issus des installations 
industrielles de traitement 
et de transformation ;

 – La prospection, la recherche 
et la réalisation de toute 
activité permettant de valoriser 
au mieux ces produits ;

 – Le suivi de l’évolution des 
prix des produits pétroliers 
sur le marché international ;

 – La réalisation des opérations 
permettant d’assurer 
l’approvisionnement 
régulier du pays.

NANGA I

LOUFIKA

DJÉNO 
TERMINAL

MENGO 
CLUSTER

MKB II

MBOUNDI

POINTE 
INDIENNE

POINTE 
NOIRE

10 km0

CORAF

LE MAYOMBE
II

Pipeline 
Coraf-Djeno

Pipeline 
Mboundi-Djeno

Pipeline 
KoukoualaI-Mengo

Projet Pipeline 
Kundji-Djéno

Projet Pipeline 
Kayo-Djéno
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des besoins énergétiques du pays  
sont fournis par la CORAF

70%

La Congolaise de raffinage (CORAF), filiale 
de la SNPC fondée en 1982, est l’unique raffinerie 
République du Congo. Depuis sa base de Pointe-
Noire, elle traite le pétrole brut pour extraire 
les fractions commercialisables, à savoir le gaz 
butane, le supercarburant, le kérosène, le gasoil 
léger et le fuel lourd. La CORAF assure la sécurité 
énergétique du pays en lui fournissant environ 
70 % de ses besoins en produits finis, avec une 
capacité de traitement de 1,2 million de tonnes/
an. Les bruts raffinés par la CORAF proviennent du 
terminal pétrolier de Djéno, relié à la raffinerie par 
un pipeline de 25 km. 

En matière de distribution, la SNPC dispose au 
sein du groupe d’une participation majoritaire de 
90 % auprès de la société SNPC Distribution 
(SNPC D), ainsi que d’une participation minori-
taire de 30 % auprès de la SNAT (distributeur de 
carburant) et de 20 % dans SOCOGAZ, société 
de transport et de commercialisation de gaz 
domestique.

La SNPC prévoit également de mettre en œuvre 
la construction d’un pipeline de transport 
des produits pétroliers, à l’instar du projet en 
perspective de construction de l’oléoduc Pointe-
Noire-Maloukou-Oyo-Ouesso, qui permettra un 
maillage plus resserré du pays en matière d’accès 
à l’énergie.

Cinq qualités de brut provenant 
des bassins de la République 
du Congo sont commercialisées 
à l’échelle internationale : le 
Djéno mélange, le Nkossa 
mélange, le Nkossa butane, le 
Nkossa propane et le Yombo. 
La part de production revenant 
à l’État au titre des contrats 
de partage de production est 
commercialisée par la SNPC.

Dans cette optique, la holding s’est dotée en 2019 d’une 
nouvelle filiale, détenue à 100 % et basée à Singapour, la 
SNPC TRADING, spécialisée dans la commercialisation 
des hydrocarbures liquides et gazeux sur les marchés 
internationaux.

9



Transition Énergétique et 
Développement Durable
Dans un contexte mondial marqué par une nécessaire 
transition énergétique, la SNPC a initié un virage 
stratégique vers des solutions plus respectueuses de 
l’environnement, tout en poursuivant l’exploitation des 
ressources fossiles de manière optimisée. Le Master 
Plan Gaz s’inscrit dans cette dynamique, visant 
à transformer le potentiel gazier du Congo en 
une nouvelle source de croissance pour l’économie 
nationale.

La SNPC a également mis l’accent sur l’hy-
drogène naturel et l’hélium, avec des travaux 
d’exploration avancés dans ces domaines. 
Ces nouvelles ressources, moins polluantes, font 
partie intégrante de la stratégie de décarbonation de 
l’entreprise, qui vise à réduire l’empreinte carbone de 
ses opérations et à se conformer aux engagements de 
la République du Congo en matière de lutte contre le 
changement climatique.

FOCUS SUR LE PROJET ECO ZAMBA

En parallèle, la SNPC s’engage activement dans des 
initiatives environnementales comme le projet Eco 
Zamba, lancé en 2023, qui a pour objectif l’afforesta-
tion de 50 000 hectares de zones savanicoles dans les 
Plateaux Batéké. Ce projet vise non seulement à capter 
le carbone, mais aussi à restaurer les écosystèmes 
locaux tout en offrant des opportunités économiques 
aux communautés riveraines.

Le projet Eco Zamba est un outil de décarbonation 
au service de la SNPC. Ce projet ambitieux permet à 
la SNPC d’être pionnière en Afrique dans la mise en 
œuvre d’une feuille de route en matière de durabilité

Cette transition énergétique et cet engagement pour 
un développement durable font partie intégrante du 
programme Performance 2025, qui est la feuille 
de route de la SNPC pour devenir un acteur plus vert 
et plus résilient dans le secteur de l’énergie.
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LA SNPC S’ENGAGE 
POUR LA FORMATION 

 – En mettant l’accent sur les formations 
métiers et les formations pour les talents 
et les plus jeunes collaborateurs ;

 – En développant des partenariats de 
formation privilégiés avec les acteurs 
majeurs du domaine sur le continent, 
à l’instar du partenariat conclu en 
2023 avec la SONATRACH ;

 – En intégrant de nombreux étudiants 
dans le cadre de leur cursus 
universitaire par le biais de stages 
dans les sociétés du groupe ;

 – En oeuvrant à la mise en place 
d’un dispositif pour le suivi et 
l’évaluation des formations ;

 – En réalisant une étude prospective 
pour le développement d’une école de 
formation aux métiers de l’énergie.

Formation et 
développement des 
compétences
La formation professionnelle des collaborateurs est un 
outil indispensable pour garantir l’adéquation des res-
sources humaines avec les stratégies de développement 
de l’entreprise, ainsi que sa capacité à construire dans la 
durée sa performance.

En matière de formation continue, la SNPC a réalisé plus 
de 1006 formations pour ses employés en 2023, ren-
forçant ainsi son capital humain pour faire face aux défis 
de demain. Ces actions témoignent de l’engagement de 
l’entreprise à former et accompagner les talents locaux, 
tout en favorisant un développement durable pour les 
générations futures.

Engagement 
sociétal de la 
SNPC
En tant qu’entreprise 
publique, la SNPC place la 
Responsabilité Sociétale des 
Entreprises (RSE) au cœur 
de sa stratégie. Au-delà 
de son rôle de producteur 
d’hydrocarbures, la SNPC 
aspire à jouer un rôle clé dans 
l’amélioration des conditions 
de vie des Congolais. Cet 
engagement se traduit par 
des actions concrètes dans 
les domaines de l’éducation, 
de la santé, et du dévelop-
pement communautaire.

LA FONDATION 
SNPC

La Fondation SNPC est 
l’instrument principal à travers 
lequel l’entreprise mène ses 
actions sociales et éducatives. En 
2023, la Fondation a renforcé 
son rôle en soutenant des projets 
communautaires d’envergure, tels 
que la construction d’infrastruc-
tures scolaires et hospitalières. 
Le complexe scolaire de 
Tchiminzi, inauguré en octobre 
2024, sur une superficie de 26 
hectares, est un exemple phare 
de cet engagement, offrant des 
infrastructures modernes pour 
les élèves congolais, de l’école 
préscolaire au collège.

PROJETS ÉDUCATIFS 
ET DE FORMATION

La SNPC est également à l’origine 
de plusieurs initiatives de forma-
tion professionnelle destinées aux 
jeunes Congolais. En novembre 
2023, elle a inauguré le lycée 
Antoine Ndinga à Oyo, un 
établissement moderne capable 
d’accueillir 480 élèves en classe 
et 300 en internat. Ce lycée offre 
un cadre d’apprentissage de haut 
niveau, avec un accent particulier 
sur les filières techniques et 
industrielles, en lien avec les 
besoins du secteur pétrolier.

La SNPC a également fait bénéfi-
cier à 9 étudiants congolais âgés 
de 17 à 22 ans d’une bourse pour 
poursuivre leurs études d’ingé-
nieur en pétrochimie ou géologie 
durant cinq ans à la Bakou Higher 
Oil School en Azerbaijan. 
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Contact communication 

Mme Guili Tsoumou Gavouka 
guili.tsoumou@snpc-group.com  
+242 06 627 7900


